
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

             รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลเมืองปาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)  
 

 

 

 

 

โรงพยาบาลเมืองปาน 
อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  

 
 



คำนำ 
 
ตามที่สำนักคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักให้หน่วยงานภาครฐัมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคณุธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โดยการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นไปภายใต้แนวคิด Open Data to Transparency ซ่ึงเป็น 
หลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสัง กัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA โรงพยาบาลเมืองปาน จึงได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานด้านการป้องและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤต ิมิชอบของโรงพยาบาลเมืองปาน                      
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาส 4 (รอบ 12 เดือน)  

 
 
                                                          โรงพยาบาลเมืองปาน 

  



 

สารบัญ 
 

                              เรื่อง                                                                                   หน้าที่ 
 
1. รายงานผลการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ        1 
 
2. รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสที่ 4        2 
 

  



รายงานผลการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลเมืองปาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาส 4 (รอบ 12 เดือน) 
 

1. ความเป็นมา  
ด้วยโรงพยาบาลเมืองปาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้การปฏิบัติตามแผนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจร ิตในภาครัฐ สามารถนำไปสู ่การปฏิบัติได้อย่างเป็นร ูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์                 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัต ิข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540                        
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบรหิาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าห น้าที่รัฐ 
รวมถึงคำส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ.2557 เรื่อง มาตรการ
ป้องกัน และ แก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ ได ้ม ีคำสั่งให้ทุกส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ 
กำหนดมาตรการหรอืแนวทางธรรมภิบาล ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิด การทุจริตประพฤติมชิอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรพีลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงต่อสภานิติบัญญตัิแหง่ชาต ิเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการ
ส่งเสร ิมการบริหารราชการแผ่นดินที ่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข  3 ป. 1 ค.                 
(ปลูกจิตสำนึก ป้องกันปราบปราม เครือข่าย)  

 
2. ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  

ในการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจร ิตภาครัฐ โรงพยาบาล    
เมืองปาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีป ัจจัยในการสนับสนุน และผลักด ันในการดำเนินการ                      
ตามโครงการ/แผนงานประสบความสำเร็จ ดังน้ี  

2.1 การที่โรงพยาบาลเมืองปาน มีการจัดทากระบวนการทำงานในด้านการควบคุมภายใน 
และการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลเมืองปาน  ในนาม “ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเมืองปาน”               
ในการช่วยกันสอดส่องดูแล ความผิดปกติ หรือการปฏิบัติหน้าทีข่องเจ้าหน้าทีใ่นโรงพยาบาล และเพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต และ ประพฤติมิชอบภายในขององค์กร ได้                  
ในอีกระดับหน่ึง  

2.2 โรงพยาบาลเมืองปาน มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และ ลูกจ้าง ปัญหาอุปสรรคคือ การเข้าถึงข้อมูล และ การดำเนินงานตามแผนฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ครอบคลุมประกอบกับหน้าที ่บริการประชาชนอันไม่สามารถปล่อยวางได้ เป ็นเหตุให้โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม บางกิจกรรม ไม่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จตามห้วงเวลาที่กำหนดได้ น้ัน 
  



3. รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสที่ 4 
  

1. รายผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 3.1  กิจกรรมการสร้างจิตสำนึก  ค่านิยมของบุคลากรให้ปฏิเสธและต่อต้านการทุจริต  กิจกรรม
ประกอบด้วย 
    1.  ท ีมผู ้บร ิหารโรงพยาบาลเมืองปาน  พร้อมทั ้งห ัวหน้างานและหัวหน้ากลุ ่มงานทุกงาน                 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจร ิตทุกร ูปแบบ  พร้อมแสดงสัญลักษณ์มือขวาทับหน้าอก ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 โรงพยาบาลเมืองปาน 
    2.  ประชุมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน กรกฎาคม 2566 พบปะเจ้าหน้าที่ แนะนำ
เจ้าหน้าที่ใหม่ และให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  และเสริมสร้างการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน  การป้องกันทุจริต  คอร์รัปช่ัน  แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเมืองปาน  เมื่อวันที่  
25  กรกฎาคม  2566  ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลเมืองปาน 
 ผลการดำเนินงาน : เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและปลูกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
เป้าหมาย เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเมืองปาน  รวมทั้งส้ิน  180  คน 
 3.2  มาตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกัน และลดความเส่ียงในการเกิดทุจรติและประพฤติมิชอบ  
โดยกำหนดมาตรการ ดังน้ี 
    1. กำหนดให้มีการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเคร่งครัด โดยมีก่ีตรวจสอบโดย
คณะกรรมการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  โรงพยาบาลเมืองปาน  ทั้งยังมีการ
จัดทำรายงานการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง  และรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
    2.  กำหนดให้มีการตรวจสอบ  เฝ้าระวังกรณีการร่วมมือกันระหว่างข้าราชการ  และเอกชนที่อาจมี
การทุจริตในโครงการที่มีงบประมาณสูง  โดยจัดให้มีช่องทางในการร้องเรียนทางโทรศัพท์  เว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลเมืองปาน  และจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  โรงพยาบาลเมืองปาน  
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเมืองปาน 
 
    ผลการดำเนินงาน  :  ไม่พบข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. การประชาสัมพันธ์  และจัดทำมาตรการการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

ดำเนินการดังนี้ 
 1.  มาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลเมืองปาน (เรื่องทั่วไป) 
 2.  มาตรการป้องกันการรบัสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 

          3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของโรงพยาบาลเมืองปาน 
          4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

          5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

          6. มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงาน
ของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

 ผลการดำเนินงาน  :  ไม่พบข้อร้องเรียนตามมาตรการ 

 

3. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์  ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ดำเนินการดังนี้ 

    1.  ดำเนินการจัดตั ้งศูนย์รับเรื ่องร้องทุกข์ร ้องเรียน ไกล่เกลี ่ย โดยจัดตั ้งศูนย์ฯที ่ห้องทำงาน                
หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  ช้ัน 2 อาคารอำนวยการ 

    2.  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสผ่านศูนย์  โดยได้ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเมืองปาน  และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลเมืองปาน  
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไป  และคู่มือการปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    3.  รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน  และส่งต่อหรือดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน  ได้มีการจัดทำ  
Flow  chart  ข้ันตอนการร้องเรียนการทุจริต  โดยจะมีคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  คอยติดตามข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุติ  และมีการแจ้งผลการดำเนินการให้กับผู้ร้องเรียนได้ทราบ  

    4.  รวบรวมและรายงานผลการดำเนินการ  โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป  จะสรุปข้อร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  และศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน จะสรุปข้อร้องทุกข์ร้องเรียนส่งให้กับผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลเมืองปาน ทุก 6 เดือน  

 ผลการดำเนินงาน  :  (รอบ 12 เดือน ไม่พบข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

 

 

 

 

 



4.  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH  ITA)  
ดำเนินการดังนี้ 

    1.  การพัฒนาระบบการทำงานของหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล 

    2.  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารและมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบถ่วงดุล 

  

ผลการดำเนินงาน  :  ผลการประเมินในไตรมาส 1-3 ปรากฏดังน้ี 

 

 
 

 

                                         (นางภัทรพร  ปิลาผล) 
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                                                         


